HEBENHAVNS KoMMUNg
Talonik- og Mijeforvalningan

Vinder af Pa sporet af ordet = Maend og eremeerket barsel Nyansatte i FOA
Lars Bjerg er miljgkontroller i Det er ved at sla igennem, at mand Liselotte Jensen og Anette Olsen er
Skadedyrskontrollen, hvor dererenlang  tager mere barsel - bade deres egen gre- nyansatte i FOA 1, hvor de er det nye
reekke opgaver med skadedyrshekeempelse meerkede barsel og en del af den administrative team, som hl.a. skal sta for
men ogsa radgivning til borgere i feelles barsel. Etteren har interviewet kurser, medefacilitering, registrering af
Kebenhavns Kommune. Gerard Benjamin. tillidsvalgte.
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Parkeringsvagterne kerer
rundt i byen pa elcykler

Etteren folger op pa tidligere
historier om parkeringsvagterne,
som karer sine ture rundt i byen
pé elcykler. | starten var de ikke
begejstrerede for cyklerne,

men det er heldigvis blevet en
succeshistorie.

august og et jubileeum for formand Ken
Petersson. Fredag den 24. junii FOA 1.

g

Arrangementer

FOA 1inviterer til en reekke arrange-

menter i august. Kom derfor til made
om pension den 23. og 24. august, en
parkvandring i Feelledparken den 19.

NyiFOA1

Dianne Strate er nyt toiletop-
syn i Kebhenhavns Kommunes
Teknik- og Miljgforvaltning. Hun

arbejder pa Israels Plads, hvor det mest besagte
af de kebenhavnske toiletter med opsyn ligger.

Der er et stort behov for offentlige toiletter, og al
snak om nedskeeringer er efterhdnden forduftet.

Papi [ o ]
PRESSE 7', anterigatider | PurePrint® by KLS
VIR QD R

FON

SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN CD ca
Vitager ansvar for Ew%:(ﬂ;é cradletocradle

indholdet og er tilmeldt

MIX
vvvvvv

FSC® C022933

alKLS Py




Lars Bjerg klar
til action i bed-
ste Rambo-stil
med pistol og
luftgeveer -
skydevaben
han dog sjeel-
dent bruger til
at sla rotter
ihjel med.

Han foretreek-
ker en temrer-
hammer.

rotter!

Vinderen af Pa sporet af ordeteri
denne maned Lars Bjerg,
miljekontrollor i Skadedyrsenheden i
Kobenhavns Kommune

/] Vinderen af pa sporet af ordet
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Som garvet miljo-
kontroller har Lars
provet lidt af hvert
Han har f.eks. vae-

ret med til at ind- {
fange en dedsens

giftig mexicansk
Rodknzet Fugle-

edderkop, der var E’

-
undsluppet pa en
|

skole, og som nu
troner sammen _
med en afrikansk )
keemperotte bag
glas pa kontoret.

{
L’

a Kraftsveerksvej 25

pa Amager overfor det
omstridte Lynette-
holm-byggeri og med
Copenhill som bagteppe
ligger Kebenhavns Kommunes Ska-
dedyrsenhed. Det er dem, man ringer
til, hvis man vil anmelde, at man har
set rotter eller tegn pa rotter.

“Det er sé langt, du kan komme i
Kebenhavn, fer du lander i Sverige,”
siger Lars Bjerg, miljgkontrollar i Ska-
dedyrsenhedens forebyggelsesteam.

Lars startede som teknisk ejen-
domsleder i Uddannelses- og Ung-
domsforvaltningen, inden han i 2009
fik job med skadedyrsbekeempelse.
Han har veeret tillidsrepreesentant i
16 &r bade som teknisk ejendomsle-
der og nu som skadedyrsbekeemper.

“Min gamle skolekammerats far
kom ud og skulle bekeempe hvepse
pa den skolg, jeg arbejdede pa som
teknisk ejendomsleder, og han sagde:
"Smg over til os, vi sager folk, og vi
tager tjenestemaend’. Og jeg var jo
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Vi arbejder efter
mantraet: Find
defekten, fiks
defekten og
fang de rotter,
der er sluppet
ud,” farklarer
miljgkontroller
hos Kgbenhavns
Kommune, Lars
Bjerg.

tienestemand og treet af at veere pé
skalen, s& jeg sogte heraver. Og det
har jeg sa fortrudt lige siden,” siger
Lars med et keempegrin, der afslarer,
at han ikke mener et ord af det. At han
har haft 25-ars jubileeum, tyder nu
0gsa pa, at han har kunnet lide sit job.

Fokus pa forebyggelse

Lars er en af de mest erfarne milja-
kontrollgrer og hovedformalet med
hans arbejde i forebyggelsesteamet

|

+ el

er at forhindre, at rotterne overho-
vedet treenger ind i f.eks. kloaksyste-
met. Jobbeskrivelsen spaender over
alt fra sterre projekter som Vestre
Kirkegard og Hovedbanegarden, byg-
gepladser og sékaldte ‘problemsager’
samt hotspots, som er sager, der
knytter sig til et geografisk omrade.
Teamet udarbejder ogsa handlings-
planer for skadedyrsforebyggelse,
informationskampagner til f.eks.
fedevarevirksomheder, entreprens-



rer og branchefareninger og holder
foredrag om rottebekaempelse i f.eks.
bolig- og haveforeninger.

Som miljgkantraller skal man have
en uddannelse som skadedyrsbe-
keemper samt en vis faglig viden om
bygge- og anleegsforhold og kendskah
til kloaksystemer.

“Jabbet kreever, at du, nar du kom-
mer ud til en ejendom, inde i dit hoved
kan se, hvordan kloaksystemet heen-
ger sammen, for ellers er du lost pa
forhand. Og sé skal man selvfalgelig
vide, hvardan man bekeemper rotter,”
forklarer Lars.

“Vi arbejder efter mantraet: Find de-
fekten, fiks defekten og fang de rotter,
der er sluppet ud.”

Forebyggelsesteamets primeere op-
gave er at finde defekterne i kloaksy-
stemet og at sikre, at defekterne bliver
udbedret. Det gares via tv-inspektion
af kloakker og regpraver, hvor rag
pumpes ind i hele kloaksystemet for
at finde ud af, hvar rotterne har gnavet
sig ud eller ind.

Hvordan slar man en rotte ihjel?
“Der er en tommelfingerregel, der
siger, at man i Kgbenhavn sjeeldent er
under 3,5 meter fra en rotte. Rotterne
er jo i systemerne,” siger Lars.

Han fortezeller om de metoder, rot-
tebekeemperne bruger til at sla rotter
ihjel pa, og det foregar hade med
skydevaben, gift - dog kun udendaers,
og elektroniske intelligente feelder, der
sender en sms, nar der er en rotte i
feelden.

| skabene pa kontoret i Skadedyrsen-
heden ligger et antal hardball pistoler
med gummikugler som ammunition og
lufttryk haglgeveerer, men det er ikke
Lars’ foretrukne vaben.

“Jeg bruger meget sjeeldent min
gun - det er for kedeligt. Jeg bruger
en temrerhammer, eller ogsa bruger
jeg str. 45. Man skal bare trampe héardt
nok.”, siger han med et grin. “Ja, og
man skal veere hurtig,” supplerer kolle-
gaen fra det andet skrivebord.

/] Vinderen af pa sporet af ordet

plakater, der er tegnet af datidens illustratorer.

Veeggene i kontoret for rottebekempelse er rigt dekoreret med histaoriske T

Lars ville enske, at borgerne fulgte
Skadedyrsenhedens anbefalinger
med at rottesikre deres fritidshuse,
opsamle nedfaldsfrugt og fjerne af-
fald, for sé ville problemet med rotter
vaere veesentlig mindre.

“| haveforeninger om efteraret, nar
beboerne er taget hjem til deres lgj-
ligheder, sa er nedfaldsfrugt en rigtig
leekker menu for rotter. Derfor kerer
vi to kampagner om aret, forar og
efterar, med informationskrivelser og
foredrag om forebyggelse pa have-
foreningernes generalforsamlinger,”
forklarer han.

Hjeelp - vi har rotter!

En stor del af arbejdet som miljekon-
troller handler om at berolige folk, der
ringer ind og er paniske over at finde
rotter i deres hjem.

“De er jo kert helt op i Anders And,
nar de ringer til os - de er angste. Og
méa man bruge sine psykologiske ev-
ner og berolige dem og forteelle dem,
hvordan man kan lgse problemet,”
forteeller Lars.

Nar man ferst har rotter indenfor
dorene, geelder det om at finde ud af,
hvordan de er kommet ind, hvarfor
de er der, og om de f.eks. har direkte

adgang til mad. Og det kan bade vaere
besveerligt og bekosteligt.

“Det kan veere dyrt at komme af
med rotter, iseer hvis der er kloakde-
fekter eller noget konstruktionsmeaes-
sigt forkert. Nogle gange kreever det
en starre indsats. Men hvis man skal
forhindre rotter i at komme, skal man
teenke sig om,” fastslar Lars.

FAKTA

Skadedyrsenheden teller 23
medarbejdere, der er opdelti tre
udkerende teams med mellem
fem og seks medlemmer. De tre
teams fordeler sig pa 16 omrader
indenfor Kebenhavn.

Herudover er der forebyggelses-
teamet med tre erfarne miljo-
kontrollgrer, der karer ud til de lidt
tungere sager.

Skadedyrsenhedens andre opgaver
er at bekeempe mus pa Keben-
havnske institutioner og hvepse i
saesonen.

ETTEREN | FOA |2 - 2022 5



|/ Pa sporet af ordet

Pa sporet af ordet

Find minimum 4 ord i nedenstaende boks. Markér dem, og send det til FOA 1. S& er du med i konkurrencen om at
komme i bladet. Vinderen far desuden et gavekort pa 400 kr. til www.gavekortet.dk samt en FOA-rygsaek med lidt
overraskelser. Send din l@sning senest tre uger efter modtagelsen af bladet. Husk navn og kontaktinformationer.
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Send til foal@foa.dk eller FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Navn:

Arbejdsplads:

Telefon:

E-mail:

B ETTEREN | FOA | 2 - 2022



Afdelingsformand Ken Patrick Petersson har haft 25 ars jubileeum
som valgt i FOA 1, det vil vi gerne fejre med en reception for alle medlemmer,
arbejdsgivere, samarbejdspartnere og alle andre, som matte have lyst til at kigge
forbi fagforeningshuset.

FREDAG D. 24. JUNI
13.00-17.00
STORE MODESAL, INDGANG | GAVLEN

Jubileeet skete under corona-nedlukningen og er derfor udsat fra tidligere.

Ken startede pa Amager Hospital (den gang Sundby Hospital] som porter i 1981.
Efter ansaettelser pd Kommunehospitalet og Hvidovre Hospital, hvor han var
feellestillidsrepreesentant, blev han valgt i FOA [der dengang stadig var DKA] i 1995.
Han blev afdelingsformand i FOA 1 i 2002 og har veeret det i mere end 20 ar.

Vi haber, du vil tage dig tid til at komme forbi og veere med til at gore det
til en festlig dag.

Ken i en hyggestund.



/] P-vagt

Parke rlngsvagtérne
karer pa elcykler

For omtrent fire dr siden blev vores biler udsk:ftet med cykler I stedet for vares
almindelige treedecykler fik vi elcykler for at Iette vores afbejd_._. i

T Ali pa vagt pa Islands Brygge. Foto: Bendt Roden.

gbenhavns Kommune
gnsker at have en gren
profil. Her s& vi pa, hvad
vi selv kunne gore |
vores afdeling. For karte
vi rundt i bil for at lave kontral, vores
vognpark stod til at skulle udskiftes,
sa det gav god mening at omstille
til elcykler i stedet for. Det har ogsé
vist sig at veere et vigtigt signal aver
for byens borgere, at vi som parke-
ringsvagter er en del af den grenne
omstilling. Det er tydeligt at det bliver
taget godt imod af borgerne.
Det har veeret meget vigtigt at
inddrage vores kollegaer fra start
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i forhold til valg af udstyr (cykler,
batterier, tgj osv.] for at hare, hvad de
synes, der er vigtigt for dem.
Omstillingen til nu at skulle cykle
i stedet for at kere bil var for nogen
af vores kollegaer en udfordring, da
mange ikke havde cyklet i arevis, eller
siden de var barn. Sa det var vigtigt,
at det blev gjort rigtigt, og at vores
kollegaer fik noget udstyr, der funge-
rede godt, og som de blev glade for.
Vi kunne se fra starten af, at der
béde ville veere god skanomi og en
besparelse i projektet, men om det
ville give en mere effektiv kantrol,
matte tiden vise, og det viste sig

faktisk at veere lettere at udfare
p-kontrol, da det er langt lettere bare
at stille cyklen, frem for at skulle kare
rundt leenge for at finde en parke-
ringsplads til bilen. Det har ogsa gjort
os mere synlige i gadehilledet, det
har helt klart givet en slags praeventiv
virkning.

Vi har faet oprettet vores eget
Cykelveerksted, som beskeftiger to
stillinger. Farhen blev de fa cykler, vi
havde, sendt ud til en privat virksom-
hed, der stod for vedligeholdelsen,
men med den beholdning vi har nu
pa ca. 100 cykler, kan vi gare det
billigere selv. ®



|| Ferieaftalen

Vigtige regler i Ferieaftalen
sommeren 2022

Ferieaftalen er blevet noget svee-
rere at ga til end den gamle Ferie-
aftale.

| den gamle Ferieaftale skulle
ferien optjenes i et kalenderar men
afholdes fra 1. maj det felgende ar.

Men sadan er det ikke mere.

| stedet optjenes der ferie fra 1. sep-
tember til 31. august det folgende
ar, og samtidig afholdes ferien. Det
kaldes samtidighedsferie. Og der
optjenes 2,08 dag pr. maned. De kan
0gsa opgeres i ferietimer, som er
15,47 timer pr. maned.

Det betyder, at du med udgangen af
maj har optjent S x 2,08 dages ferie

i dette ar + 4 x 2,08 dage fra aret far.
Disse dage kan du bruge til at afholde
sommerferie 2022. Men under for-
udseetning af, at du ikke allerede har
afholdt ferie.

Du har ogsa optjent 5 dage til afhol-
delse af den 6. ferieuge.

6. ferieuge er ikke en del af Ferieaf-
talen, men det er en ordning, som
vi har tilkeempet os i lgbet af flere
overenskomstforhandlinger. Derfor
opspares og afholdes de pd samme
made, som vi gjorde fgr den ny Fe-
rieaftale. Du optjener i kalenderaret
og afholder fra 1. maj aret efter.

Hovedferieperioden (sommerferien)
skal afholdes i den samme periode
som for - 1. maj - 30. september,
mens restferieperioden er fra 30-
september til 31. december, sé af-
holdelsesaret nu er pa 16 maneder.

Der er ogsa &ndret i reglerne for
seerlig feriegodtgorelse.

For fik vi et beleb med udgangen
af april maned, men sadan er det
ikke mere. Disse regler er heller ikke
nemme at ga til, hvilket antallet af
forespergsler i FOA 1 indikerer klart.
Den serlige feriegodtgerelse bliver
nu udbetalt i 3 rater: En udbetaling
ved udgangen af april, en udbeta-

ling ved udgangen af maj og en ud-
betaling ved udgangen af august.

De fleste har nok opdaget, at de
har faet udbetalt feriegodtgerelse
ved udgangen af april og undret sig
over, at belgbet er blevet mindre.
Det skyldes, at udbetalingen kun
udger den ferieprocent, som er over
1 %, og det betyder, at de fleste af
vares medlemmer har faet 0,95%,
da 1,95 % er den geengse feriepro-
cent i regioner og kommuner, mens
den i Kgbenhavns og Frederiksherg
Kommuner er 1,45 %.

1 % for september til maj udbe-
tales ved udgangen af maj og 1%
for perioden juni - august kommer
ved udgangen af august. Hvis du
leegger de 3 tal sammen, sa vil det
give nogenlunde det samme, som
det belab, du tidligere fik udbetalt
pa én gang ved udgangen af april
maned. »
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Opsyni
hjertet af

Kabenhavn

Det offentlige toilet pd Israels Plads ved
Narreport station er et af Ksbenhavns syv
toiletter, hvor der er opsyn. Her sorger
Dianne Strate for rene og trygge toilet-
beswg til borgere og turister.

er er skinnende rent pa toilettet ved Torve-
hallerne pa Israels Plads teet pa Nerreport
station; spejlene er blanke, handtag og haner
skinner, og messinggeleenderet ved trappen
ned til toilettet er blankpudset.

Dianne Strate, der har opsyn med toilettet pa dame-
siden, har allerede vasket, pudset og fejet trappe, sa der
er paent rent til de mange brugere, der benytter sig af
toilettet. Morgentimerne er stille, men fra middagstid
og frem begynder de tissetreengende at kamme. Faktisk
er toilettet pa Israels Plads er et af de mest travle af de
offentlige toiletter i centrum af Kebenhavn.

“Der har nogle gange veeret sé lang ke udenfar langs
fortovet, at jeg har veeret nadt til at 8bne personaletoi-
lettet for at tage trykket, isaer hvis man kan se, der star
en foreelder med et barn, for de siger jo forst til i sidste
pjeblik,” forteeller Dianne.

Dianne startede i en fast stilling som opsyn i februar
2022, men faktisk kam hun allerede ind som teamvikar
i november méaned 2021. Tidligere var hun ansat i Kege
Kommune som ‘spritter’ under coronaen, dvs. hun gjorde
rent og sprittede af i bl.a. en SFO.

“Det var faktisk barene, der kaldte mig ‘spritteren fra
fritteren’,” griner Dianne, der mistede sit job, da coronaen
var pa retur og de ‘corona-ansatte’ blev fyret.

“Men s& madte jeg en bekendt pa Mallorca, og da jeg
fortalte, jeg var blevet fyret, talte hun med vores enheds-
chef Josefine, som s& ringede til mig efterfolgende og
spurgte, om jeg kunne teenke mig at tage tre prevevag-
ter. Og det kunne jeg godt. Det var s& meningen, vi skulle

10 ETTEREN | FOA | 2 - 2022

s

snakke sammen efter provevagterne, men jeg blev bare
ved med at fa vagter og medte hende faktisk farst til en
jobsamtale méneder senere”.

Sé& Dianne gled lige s& stille ind i johbet, ogsa inden hun
blev ansat i en fast stilling som teamkoordinatar. Hun
arbejder nu i turnusordning med seks dage - tre dage fra
8.30-15.30, tre dage fra 15-23 og tre dage fri.

“Sa det korer bare, og jeg synes simpelthen, det er det
fedeste job, ever!”, smiler Dianne, der fgler, hun har fundet
sin rette hylde og ikke regner med, hun nogensinde behg-
ver skifte joh.

Rummelighed og medmenneskelighed
Dianne har pravet lidt af hvert. Hun har veeret friser, dag-
plejer og rengg@ringsassistent under coronaen. Det, der
bl.a. tiltreekker hende ved jobbet som toiletopsyn, er, at
det er et job, man kan klare, ndr man er pa den anden side
af 50. Og sa det, at man er i kontakt med mange forskelli-
ge mennesker, og at der er et godt samarbejde i teamet.
“Der er ikke nogen, der feler, de er mere end andre. Vi
er alle sammen lige, bade fagleerte og ufagleerte, og det
synes jeg er rigtig godt. De fleste af mine kolleger er i den
modne alder bortset fra én, der er meget ung, men ham



Israels Plads
er Diannes
faste jobsted,
men internt i
vagthaoldene,
der bestér af
11-12 kolle-
gaer, kan der
byttes vagter,
s& man far

en vagt pa et
andet toilet i
byen.

“Sa kan jeg
f.eks. komme
ned til Nyhavn
eller pd Ama-
gertorv ved
Storkespring-
vandet”, siger
Dianne.

—
Nar toiletbru-
gerne bliver
madt af rene
0g pane to-
iletforhold er
det med til at
skabe tryghed.

“Det er gratis
at benytte
toilettet, og
det overrasker
mange,” for-
teeller Dianne.
S& der star ikke
leengere nogen
underkop til
menter, som
der gjorde pa
offentlige toi-
letter i gamle
dage.

%
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Kebenhavn har syv
toiletter med op-
syn. Der er opsyni
hele abningstiden,
og toiletterne bli-
ver gjort rent efter
hvert besag. Flere
af de flotte velbe-

varede toiletter
er et besog veerd,
ogsa selvom ogsa
selvom man ikke
lige er tissetraen-
gende.

De syv toiletter
med opsyn beso-
ges af ca. 2,5 mio.

mennesker om

aret.

Kilde: Kebenhavns
Kommune

vil vi gerne have kastet videre. Han skal ikke sidde her-
nede som 22-arig. Han skal i gang med en uddannelse,”
smiler Dianne.

| jobbet som opsyn meder man rigtig mange forskellige
mennesker, og det kreever, at man er bade rummelig og
medmenneskelig.

“Her ved Norreport station er der en del hjemlgse, og pa
Vesterbro Torv kommer der folk ind, der lige skal lave et
lille fix pa toilettet. Der er ingen, der smider dem ud, for
det er bedre, de fixer pé toilettet end oppe pa gaden med
en nali armen. Jeg tror, at de kan lide, at vi behandler
dem som alle andre og passer pa dem,” forklarer Diane.

Hun har endnu aldrig veeret ude for at skulle ud og
samle nale op.

"Til gengeeld har jeg oplevet, at der stod nogle og rag
en joint pa toilettet, og der matte jeg sige: ‘Nej, redder, |
skal udenfaor, for vi andre star og bliver passivt skaeve og
den gér ikke!’, og sé griner de bare. Det sker 0gs4, at folk
sidder og falder i sevn pa toilettet, eller at der kommer
en hjemlgs, der lige skal ind pa handicaptoilettet med sin
barnevogn og have lidt privatliv. S& man skal kunne lide at
have med alle mulige mennesker at gere,” understreger
Dianne. ®
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Opgang 2

Reglerne om barselsorlov kan veere lidt af en jungle at
finde rundt i, og hvis man ikke vil snyde sig selv, er det en
god ide at fé en snak med en af FOA’s faglige kansulen-
ter, som kan hjeelpe med at planleegge barselsorloven.

et valgte Benjamin og
hans kereste Mette at
gore, da de skulle plan-
legge barselsorlov, og
det har de ikke fortrudt.
“Uden FOA ville det have veere
sveerere at finde ud af helt kankret,
hvad vi skulle gare,” siger Benjamin,
der egentlig hedder Gerard, men
bliver kaldt Benjamin til daglig. Ben-
jamin er porter og tillidsmand for
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170 ansatte pa Glostrup Hospital og
Rigshospitalet.

Benjamin og Mette fik en sen i
2020, og de valgte at dele barsels-
orloven mellem sig, s& Mette fik 2/3,
mens Benjamin fik 1/3.

Det viste sig at veere en fordel, at
parret ikke arbejdede under samme
overenskomst.

“Marlene [Marlene Lassen faglig
konsulenti FOA 1 - red.], havde lavet




Benjamin har sit kontor “under jorden”
pa Rigshospitalet, hvor Servicecenteret
og Depotkorpset er placeret.

et skema, og vi diskuterede, hvad der
kunne betale sig for os. Min keereste

arbejder som SOSU og er kammunalt
ansat, mens jeg som portar er regio-
nalt ansat. Det gav en fordel for vores
barsel, og vi endte med at fa lidt eks-

tra dage ud af det,” forklarer Benjamin.

Det er nemlig s&dan, at hvis foreel-
drene er omfattet af ssmme ordning,
f.eks. den kammunale, er der seks
ugers orlov med Ign til deling mellem
foreeldrene. Hvis begge foreeldre er
omfattet af hver deres ordning, f.eks.
den regionale og den kommunale
aftale, skal de seks orlovsuger derimod
ikke deles; begge kan holde seks uger
med Ign.

Barsel under corona

Benjamin og Mette blev foreeldre midt

under coronaen, og det fik indflydelse

pa, hvad de kunne foretage sig af akti-

viteter og sociale ssmmenkomster.
“Jeg havde planlagt en masse ting

med min sen, fx skulle vi til Fars Dag

Pga. af sit tillids-
hverv har Benjamin
ikke lengere patien-
trelateret arbejde
som portar. | stedet
har han ansvar for
varebestilling og
danskundervisning
af udenlandske
medarbejdere.

“FOA har forhand-
let, at jeg kunne

fa ekstra dage til
tillidshvervet, for for
i tiden var jeg jo hele
tiden taget fra, og
det fungerede ikke
for mine kollegaer
0g vores teams, at
jeg var veek,” forteel-

ler Benjamin.

Vores far-sen-relation er
virkelig blevet styrket af
den tid, jeg havde sammen
med min sgn.”

og i svemmehallen, men det blev ikke
til noget, for vi ville jo gerne beskytte
den lille, og vi var forsigtige med at
tage ham med ud alle mulige steder,”
siger Benjamin.

Til gengeeld gjorde coronaen, at
Benjamin fik meget tid sammen med
sin sen derhjemme, og det viste sig
at veere en fordel.

/] Barsel

“Vibondede pé en helt anden
made, fordi vi var meget hjemme
bare ham og mig. Vares far-san-re-
lation er virkelig blevet styrket af den
tid, jeg havde sammen med ham.
Ogsa fordi, at det i starten meget
var ‘'mar, mor’, sa det var lidt af en
tilveenning for ham, da jeg tradte
ind i rollen som den, der var der hele
tiden.”

Benjamin er ikke i tvivl om fordele-
ne ved at tage barsel som far, og han
ville gore det pd samme made, hvis
han skulle blive far igen, selvom de
nye barselsregler giver mulighed for
mere gremerket barsel til faedre.

“Jeg ved ikke, om det er fordi, jeg er
for gammeldags, men det er fint med

Barsel

Fra 2. august 2022 traeder nye bar-
selsregler i kraft. Med de nye regler vil
orlovsugerne med ret til barselsdagpenge
efter fadslen som udgangspunkt blive
ligeligt fordelt mellem forzeldrene, hvis de
bor sammen ved fadslen af barnet.

Som udgangspunkt har hver forzelder ret
til 24 ugers orlov med barselsdagpenge
efter fadslen. Derudover har den gravide
stadig ret til otte ugers barsel inden fods-
len, som ikke medregnes i de 48 uger.

| den nye aftale vil der veere 11 ugers
oremeerket barsel til hver, hvor der i den
gamle aftale var 14 ugers sremzerket
barsel til mor, og to ugers gremeerket
barsel til far. De resterende uger kunne
mor og far dele imellem sig.

| den nye aftale skal de to af fars aremeer-
kede uger stadig holdes i forbindelse med
fodslen. De resterende ni sremaerkede
uger skal afholdes inden for barnets for-
ste levear. De ni uger kan ikke overdrages
og gar tabt, hvis ikke far holder dem.

En foreelder kan efter fodslen holde mere
end 24 ugers orlov med barselsdagpenge,

hvis den anden forzelder har overdraget
orlov til ham eller hende. MEN nogle af
disse uger er gremzerkede den enkelte
foreelder og kan ikke overdrages til den
anden foreelder.

Som hovedregel skal de ni uger holdes af
lsnmodtageren selv inden barnet fylder 1
ar, ellers gar de tabt.

Tjek din overenskomst og
ansattelsesvilkar

Nogle overenskomster og virksomhe-
der giver ret til fuld len under hele eller
dele af orloven. Nar lennen stopper, kan
du fa barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark.

Du har ret til barselsdagpenge i perioder,
hvor du ikke har ret til lan under barsel og
orlov.

Hvis du er i tvivlom, hvor meget barsel
og orlov du har ret til at holde med lon,
kan din tillidsrepraesentant eller lokale
FOA-fagforening hjeelpe dig med at
forsta din overenskomst.

7
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/] Barsel

“Der er rigtig
mange, der
kommer til mig
med spargsmal
om barsel, men
jeg henviser
dem altid til
FOA, for regler-
ne er kompli-
cerede,” siger
Benjamin.

mig, at sa leenge det med amningen
str pd, sé er det morens del, og sé
vil jeg gerne veere med i den sidste
tredjedel.”

Nér det uventede sker...

Alligevel forleb barselsplanen ikke

helt som planlagt, og Benjamin og

keeresten endte faktisk med at veere

hjemme p& samme tid i en méned.
“Jeg fik en korshandsskade og
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skulle opereres, sa jeg var sygemeldt
en méaned. Derfor gav jeg en maned
af min barsel til min keaereste, for jeg
ville ikke kunne passe et lille barn, der
kravler hurtigt med et darligt ben”,
forteeller Benjamin.

Efterfalgende har Benjamin dog
taget revanche og har kunnet tage
sin sgn med i zoologisk have, hvor
han i evrigt medtes med sin kallega,
der ogsa var pa barsel.

"Vi gik mange ture i parker og i
zoologisk have, og det har givet ham
en stor keerlighed til dyr,” smiler Ben-
jamin, der er sig meget bevidst, hvor
meget det betyder for tilknytningen
til barnet at have tid sammen.

Barselsregler for viderekomne
Barselsregler er ikke ligetil at seette
sig ind i; det ved Benjamin som
tillidsmand alt om, og han anbefa-
ler altid kollegerne at tage fatien
af FOA 1’s sagsbehandlere, nar der
skal planlegges barsel.

“Selv som TR er det sveert at finde
rundt i. Der er rigtig mange, der
kommer til mig med spargsmal om
barsel, men jeg henviser dem altid
til FOA, for reglerne er kamplicerede,
og nu er der ogsa de nye regler om
barsel. Jeg kan godt farteelle om min
erfaring, men der er mange regler,
der afhanger af, hvilken overens-
komst, man er under, og om man
overhovedet har et job, s& det er et
stort puslespil”, erkender Benjamin,
der dog har gode erfaringer med sin
og keerestens barsel. ®



// Ambulancekersel

Ambulancer i Region Hovedstaden

om det maske er leeseren
bekendt, s& har Region
Hovedstaden 1. juni over-
taget ambulancedriften
i det omréade, som ellers
har veeret kort af Hovedstadens Be-
redskab (HBR] indtil 1. februar 2023.

Aftalen blev lavet med kort varsel,
og reelt faldt aftalen farst pa plads d.
20. april, og de ansatte i HBR skulle
senest d. 28. maj tilkendegive, om de
gnskede at lade sig virksomhedsover-
drage til Region H.

Med sa kort varsel og s& meget

usikkerhed, var det nedvendigt at fa
holdt s& mange informationsmader
og fa uddelt s& mange informationer,
at der kunne treeffes et valg pé sa
oplyst et grundlag som muligt.

Informationsmeder mellem Region
H. og de ansatte i HBR, informations-
moede med fagforeningen samt store
informationsmeder for alle fremti-
dige aktarer pd ambulanceomradet
blev gennemfart.

De fleste af disse mader kunne
ogsa folges elektranisk og blev det af
ganske mange. Klart et tegn p4, at vi
er kommet ind i en ny verden i forhold
til, hvardan meder bar afvikles.

Akutberedskabet i Region Hoved-
staden har faet en ny direkter (Jonas
Egebart], som har mange spenden-
de og interessante tanker for faget
og udviklingen af den prahospitale
drift, og det har helt sikkert betrygget
mange ambulancefolk. P4 samme
made har den nye ambulancechef
Thomas Reimann veeret med til at
give ro pa flere af usikkerhederne.

Pa Informationsmaderne har
det veeret sveert for den fungeren-
de ambulancechef i HBR Kenneth
Munch at haolde folelserne tilbage, pa

samme made, som det for mange af
de ansatte i ambulancedriften i HBR
har veeret sveert at forlige sig med den
situation, at der ikke mere er ambu-
lancer i kommunal tieneste efter mere
end 120 ar.

Da det blev opgjort, hvar mange
som enskede virksomhedsoverdragel-
se, var det dejligt at opleve, at
96 % af de medarhejdere, som ville
kunne, valgte det. Det har iseer betyd-
ning for vagtplanerne, som hermed
kan fastholdes i meget starre omfang
- vel neesten fuldt omfang.

Vi har i skrivende stund ikke afsluttet
tilpasningsforhandlingerne. De vil veere
afsluttede, nar du laeser dette, og sé er
alle nok blevet meget klogere.

Men der er ingen tvivl om, at de an-
satte i HBR vil fastholde deres nuvee-
rende faste aflanning og fa et hejere
ulempetillzeg. S& samlet vil de fa en
bedre aflanning med samme vagtplan.

Vi har veeret glade for samarbejdet
og ser frem til - sammen
med alle de gode med-
arbejdere i Akutbered-
skabet - at hjelpe med
at fa en velfunge-
rende ambulan-
cetjeneste op
at sté i Region
Hovedstaden.
Mange gange
har det veeret
sagt pa Informa-
tionsmaderne, at
Region Hovedsta-
den skal have den
bedste ambulan-
cetjeneste i landet.
Lad det nu blive
virkelighed. ®

Thomas
Reimann.
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/| Ferieboligerne i FOA 1

ﬁrz’ebo[[geme

Vores samarbejde med TJM
Forsikring [tidligere Tjeneste-
mendenes Forsikring]), er i FOA regi
bleve udvidet til at omfatte en stribe
andre FOA afdelinger.

et betyder forhabentligt,

at endnu flere kan fa

gleede af de feriebaliger

som vi har nu, samt at vi

kan fa flere ferieboliger
til deling.

Vi har en aftale i den felles besty-
relse om, at vi skal have noget for
“enhver smag.” Det nar vi ikke lige
med det samme, men det er i den
retning vi arbejder.
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Sa pa tegnebreettet er der lige nu et
projekt om at bygge et nyt sommer-
hus pa Vestfyn, som skulle veere klar
til udlan i starten af 2023, dermed vil
vi have noget indenlands.

Vi har ogsé noget i Sverige i tan-
kerne, maske et sommerhus mere i
Danmark p& en af gerne, og endelig er
det tanken at finde en hushad, ogsé
gerne placeret i Danmark. ®

Folgende afdelinger
er med i den feelles
ferieboligforening:

*FOA1

+ FOALFS

+ FOA Aarhus

» FOA Nordjylland

+ FOA Vest

» FOA Vendsyssel

* FOA Frederikshavn

Derudover star FOA Midt klar til at
komme med.

Husk, at du skal melde dig til, hvis du
vil leje boligerne i Malaga og Thueyts.
Du kan melde dig til pa foa.bookhus.dk

Bemezerk, at falgende betingelser skal
veere opfyldt for at komme i betragt-
ning til en feriebolig:

* Du er medlem af FOA 1 og
* Du har forsikring i TUM Forsikring




/| Ferieboligerne i FOA 1

Det kommende sommerhus

Kokkenet i
huset

Stuen, som
den kommer
til at se ud,

nar huset er

bygget

Den store P 4
udendars - A oy 7
terasse Z £
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// Administrativt teami FOA 1

iselotte Jensen og Anette
Olsen bliver det nye admi-
nistrative team, som skal
veere med til at understat-
te de faglige konsulenters
arbejde og hjeelpe med at skabe
smidige arbejdsgange.

En af Liselottes og Anettes primee-
re opgaver vil veere at registrere de
tillidsvalgte og serge for, at de kam-
mer af sted pa kurser, hvor de bliver
godt kleedt pa til tillidshvervet.

Det nye administrationsteam
skal sta for oprettelse af kurser i
kursussystemet, tilmeldinger og
afmeldinger samt medefacilite-
ring af repreesentantskabet. Det er
ogsa Liselotte og Annette, der skal
handtere lokalebooking for kolle-
gaerne, skrive referat af interne
afdelingsmader, foretage indkab
af bl.a. kontorartikler m.m. og i det
hele taget holde styr og ordeni en
travl hverdag.

Nyt administrativ

Liselotte kender allerede fagfor-
eningsverdenen. Hun kommer fra en
stilling som sagsbehandler/sekretaer
i Konstruktarforeningen, hvor hun
bl.a. har haft stor medlemskontakt
samt ansvar for an- og afmeldelser
af tillidsrepraesentanter samt byg-
ningsrelaterede kurser.

Liselotte beskriver sig selv som en
tadlmodig og serviceminded person
med gapamod og oje for detaljer og
deadlines.




// Administrativt teamiFOA 1

teami FOAL

Hvarfor vil du gerne arbejde i et
fagfarbund eller has FOA?

“Jeg har altid haft stor interesse
for medlemmers vilkér og troen pé
at feellesskabet gor alting bedre. Det
motiverer mig at arbejde med et
omrade, hvar min ekspertise ligger, og
hvar jeg hver dag kan vaere med til at
gore en forskel. Jeg vil arbejde for, at
bade medlemmer og tillidsrepraesen-
tanter hos FOA 1 far den bedste ser-
vice og al den hjeelp, jeg kan give dem
med min administrative baggrund.”

Anette kommer fra et job som se-
kreteer i en patientforening, hvar hun
bl.a. har arbejdet med medlemsregi-
strering, fonds- og puljesansagnin-
ger, planlaegning af anlinearrange-
menter og udsendelse af nyhedsbrev
og medlemsblad. Hun har ogsé
arbejdet som freelancejournalist en
arreekke og drevet sit eget videopro-
duktionsfirma.

“Jeg er glad for administrativt
arbejde, fordi det er kankrete og
meget varierede opgaver, og jeg er
sikker pa, at arbejdet pa FOA vil veere
mindst lige sa alsidigt. Og sé& kan
jeg godt lide at veere bindeled til de
faglige kolleger og pa den made veere
med til understotte FOA's arbejde for
medlemmerne.”

Hvarfor vil du gerne arbejde i et
fagforbund eller haos FOA?

“Jeg vil gerne veere med til at
servicere FOA's medlemmer, sé de
far mest muligt ud af deres med-
lemskah. Fagforbundenes arbejde er
vigtigt, iseer i disse tider, hvor visse
faggrupper er under pres, og det
mativerer mig at kunne bidrage som
en lille brik til at gere medlemmernes
vilkar bedre.

Onsdagsmeder om torsdagen
Tilsammen har Liselotte og Anette
mange ars erfaring med admini-
strativt arbejde, og de har begge
siddet i stillinger, hvor de har haft
teet kontakt med medlemmer. Men
selvom det er et par erfarne damer,
er der alligevel mange ting at lzre,
nar man starter et nyt sted.

Liselotte og Anette er géet til op-
gaverne med godt humar. Det far de
ogsa brug for, nédr man skal arbejde
et sted, hvor onsdagsmader ligger
om torsdagen, og superbrugeren pé
printeren er en selv - selvam man
ikke har lzert at logge pa endnu. Det
har Liselotte og Anette bare grinet
af, og de er begge initiativrige og
gleeder sig til at kamme i gang med
opgaverne.

Hvad gleeder du dig mest til?

“Jeg gleeder mig til udfordringer-
ne og kollegaerne, sammenholdet
og det at kunne gere en forskel for
medlemmer og tillidsrepraesentan-
ter, ” siger Liselotte.

Anettes gleeder sig til at veere med
i redaktionen og at skrive artikler til
medlemsbladet Etteren.

“Det er et rigtig godt blad, der
taler i gjenhgjde til medlemmerne,
0g jeg er glad for at kunne bidrage
med min journalistiske erfaring.”

Som noget af det forste skal de
nye administrationskolleger leere
FOA's systemer at kende, sé de nee-
ste dage star pa online kurser i bl.a.
FIKS2, 360 og FIUSYS. Men selvom
de sidder med hovedtelefoner pa
og ser meget koncentrerede ud, ma
man gerne forstyrre dem. ®

Liselotte er den

ene del af det ny
administrative team
i FOA1

Anette er den anden
del af det ny admini-
strative team og en
del af redaktionen
pa Etteren
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Bedste forsikring
til dig, der kgrer grgnt

Er du ogsa gdet over til hybrid- eller elbil?

Forbrugerradet
Taenk

Penge

Bedst

Itest
| TJM Forsikring matcher vi dit ergnne valeg med markedets bedste forsikring
til din hybrid- eller elbil - til en virkelig baeredygtig pris! AUG. 2021

Se mere og beregn pris [EIFEE ikl
DL

G 5 Sammenhold
l betaler sig



/] Arrangementer 2022

Pension - hvilke
muligheder har jeg?

FOA 1 indkalder til to arrangementer om pension
Det foregdr 23. og 24. august kl. 17.00 begge dage.

Den 23. august er hovedte-
maet arbejdsmarkedspen-
sioner, og den 24. august er
det tjenestemandspensioner,
som er hovedtemaet.

Ellers er det grundleeggende
to ens arrangementer, hvor en
reekke ordninger gennemgas:
* Tidlig pension

(Arne-pensionen]

« Seniorfertidspension

(og lidt om den almindelige

fortidspension)
« ATP

Den 23. august er det
Pensam, som kammer og
forteeller om de enkelte
ordninger, og den 24. august
er det farmand Ken Pe-
tersson, der forteller om
tjenestemandspension, og
forbundet, som forteeller om
de andre ordninger.

Der vil veere mulighed for at
stille spgrgsmal, men arran-
gementet giver ikke mulig-
hed for personlig vejledning.
Personlig vejledning gives

ved aftale af de relevante
radgivere.

Der er mulighed for at tage
sin eegtefzlle/partner med.

Tilmelding pa www.foal.dk

i arrangements-kalenderen
“Det skeri FOA 1"

ETTEREN | FOA |2 - 2022 21



Opslagstavlen

GRUNDLOVSDAG

Grundlovsdag stér for doren, og det betyder altid en reekke
henvendelser i FOA 1 om, hvordan reglerne er for frihed denne dag.

| 2021 er reglerne lidt spe-
cielle, da Grundlovsdag er en

spndag og som altid, nar det er

et "arbejdsgiverar”, hvor rigtig
mange helligdage ligger pa en

spndag, sa har vi dels ferre fri-

dage, og betalingen - inklusive

evt. kompenserende frihed - er

ogsa darligere, end den ellers
ville veere pé en hverdag.

Den overenskomstmeessige
forudsetning er, at en sendag
altid er en sgendag - uanset
om det ogsé kan veaere en
helligdag.

Vi giver et par bud pé
reglerne pé vares starre
overenskomster. Hvis ikke din
overenskomst er med, sé er du

velkommen til at ringe herind.
Specialarbejdere Kebenhavns
Kommune: 1/2 dag. Det er
dog en sendag, sa der er ikke
erstatningfrihed, hvis du ikke
er pa arbejde. Hvis du er pa ar-
bejde, er der erstatningsfrihed
Teknisk Service: Det sam-
me svar som ovenfor

?

Tilsynsfarende assistenter
FKKA og Frederiksberg Kommu-
ne: Grundlovsdag er fridag fra kl.
12.00.

Sygehuspaortarer Danske
Regioner: Ingen serlige regler

om Grundlovsdag

Beredskabspersona-

le udenfor Kebenhavn og

Frederiksberg: fridag fra kl.

12.00. Protokollat 1 handler

om Kegbenhavn/Frederiksberg,

og der nzevnes ikke noget om

Grundlovsdag.

Arbejdermuseet

FOA 1 er medlem af Ar-
bejdsmuseets Venner og
det betyder, at FOA 1’s
medlemmer kan kamme
gratis pé arbejdermuse-
et saummen med en led-
sager og to barn.,

Der findes en reekke andre ra-
batter, man har som medlem af
Arbejdermuseets Venner.
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Som medlem af Arbejdermuseets

Venner far du:

+ Gratis adgang til museet

« 10% rabat i museumsbutikken

» 10% rabat i Café & @I-Halle
“1892”

* Invitationer til at deltage i
sararrangementer, udstil-
lingsabninger, koncerter og
foredrag

* Gratis adgang til arrangementer
i Selskab for Arbejderhistorie

+ Bladet “Nyt om Arbejdermu-
seet” sendt til din adresse tre
gange om aret.

Pa

kan du leese om de nuveerende
og kommende arrangmeneter
0g udstillinger.




Historien rundt
| Feelledparken

FOA 1 inviterer pé gdtur i Feelledparken med Palle O.
Madsen mangedrig parkbetjent i Kebenhavns Kommu-
ne. De fleste taeenker mest p& Feelledparken i forbindelse
med 1. Maj og at parken kan bruges til motion - lgbeture
og fodbold. Men der er mange flere muligheder.

alle kender alt til Feelled-
parken og vil delagtig-
gore deltagerne i en lang
reekke af seveaerdighe-
derne i Feelledparken.
Palle vil for eksempel vise os og
give baggrundshistarierne for
+ Spen fra 1907
» Borgbjerg
» Genforeningsmonumentet
+ Pavillonen
» Brugen af Feelledparken for den
blev park
Og ikke mindst
» Struenses skafot, hvor Palle skul-
le veere en af de f4, der ved, hvor
deter.

Turen er den 19. august kl. 17.00
og starter ved Stauningstenen pé
Edel Sauntes Allé.

Det varer 1% - 2 timer at ga igen-
nem parken.

Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside fortzeller:
Felledparken er folkets park.

Feelledparken er byens mest
besogte park, og det er der en god
grund til. Da Feelledparken blev
anlagt i 1908-1914 var idéen nemlig,
at den skulle veere folkets park med
mulighed for boldspil, atletik og et
sted hvor der kan holdes store mader
og fester.

/] Arrangementer 2022

Store, smukke treeer, grill, blom-
sterhave og hundegarde.

Feelledparken er en gammel park
med et veeld af smukke, store tree-
er, og der er mulighed for at sidde
og grille i parken eller bare nyde et
ophold i det grgnne. Man kan ogsé
sidde i den nye blomsterhave ved
sgen og nyde blomsterne og udsig-
ten over sgen og de store plener.
Der er desuden to hundegarde med
masser af socialt samver for béde
hunde og ejere. ®

LEGE- OG MOTIONS-
MULIGHEDER FOR ALLE

Der er i dag neesten ingen
greenser for, hvad du kan
kaste dig ud i af aktiviteter -
her er et lille udsnit:

* En 3,5 km lang og seks
meter bred sti til ga- eller
lobeture

» Smuk staudehave med
masser af siddepladser og
udsigt til seen

+ Besmg Sansehaven til min-
dre barn

» Leg pa Tarnlegepladsen,
Trafiklegepladsen og lege-
pladsen ved Serridslevvej

» Fodboldtrening pa de seks
turneringshaner eller den
nye kunstgrashane

« Sommerdans pa den nye
dansescene

* Nordeuropas starste ska-
tepark

» Masser af begivenheder
som DHL-lgbet, 1. maj -
Arbejdernes Internationale
Kampdag - og festivaler
som pinsekarnevallet
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Forsvarsforbeholdet,
hvorfor mente FOA

Ikke noget?

ormanden for FH Lizette Risgaard udtalte sig for
nylig med en anbefaling til at stemme JA til at
fierne forsvarsforbeholdet.

Flere har efterfelgende ikke mindst pa de
sociale medier efterlyst FOA's holdning til samme, og ikke
mindst dem, som er mest til et NEJ til at fjerne forsvars-
forbeholdet, har veeret voldsomt irriteret over holdningen
hos “deres” hovedorganisation.

Vi har ikke i FOA's og i FOA Forbund taget stilling til
emnet.

Holdningen er, at vores kerneopgave, (som det hedder
pa nudansk] som fagforening, er at sikre vores medlem-
mer de bedste lgn- og ansettelsesvilkar. Det er ikke at
veere ledestjerne for dem gennem de mange aspekter af
livet og de mange beslutninger, som de skal tage som
borgere i dette land.

Vi anerkender, at der histarisk har veeret mange slagsmal
og mange samfundsomveeltende tiltag, som fagheveegel-
sen har mattet tage gennem tiden. Historisk har det fra
tidlig tid veeret i teet samarbejde med Socialdemokratiet.

Store dele af den danske faghevagelse er bygget op i
et samarbejde mellem Socialdemokratiet og Hovedorga-
nisation (tidligere LO), man havde sémand ogsé pladser
i hinandens hovedbestyrelser. S& bandene har tidligere
vaeret meget teette, og der har veeret fzelles fodslag om
mange elementer og meninger.

AFDELINGSFORMAND
KEN PETERSSON

Men de band er blevet klippet over for snart mange ar
sideni LO (vores tidligere hovedorganisation], og har vel
aldrig eksisteret i den anden hovedorganisation (FTF] -
de to tidligere hovedorganisationer - dem, som nu danner
det nye FH.

S4, nar den ene hovedarganisation har klippet bédndene
til automatisk at mene det samme som Socialdemokratiet,
og den anden aldrig har haft det, s& er det maske nemt at
forstd, hvorfor FH formandens udtalelse giver genlyd.

Medlemmerne af FOA og FOA 1 er veelgere, som til-
slutter sig en bred vifte af partier, sikkert stadig flest
socialdemokrater, men stadig mange partier pa tveers af
skalaen. De vil sikkert ogsa have alle mulige forskellige
holdninger til Forsvarsfarbeholdet - holdninger, hvar de
ikke behever at f& anbefalinger fra deres fagforening.

Hvis der en dag kommer en folkeafstemning, som giver
direkte mening i forhold til vores kerneopgave, sé vil vi
naturligvis indtage en haldning, men denne afstemning
kan kun meget teoretisk og indirekte siges at have indfly-
delse pa kerneopgaven.

Sé& anbefalingen herfra er at sette sig godt ind i stoffet
og bruge sin stemmeret d. 1. juni, hvilket vi hdber du har
gjort. Det er trods alt det, som et demokrati gar ud pé. e



